
 
　重点項目（３か年計画）

1 ご利用者がその人らしさを保ち安心して過ごせる生活支援

2 組織力を持った職員配置と育成の強化

3 運営の安定と正しい経営の確立

4 地域における拠点施設としての役割を果たす

5 計画的な施設整備の確立
　

1　ご利用者がその人らしさを保ち安心して過ごせる生活支援

　　・ご利用者の暮らしを中心とした介護の流れの検討と見直し　余暇の過ごし方の検討

　　・ご家族との連携による個別援助プランの充実

　　・地域・利用者ニーズの再確認と事業内容の検討

　　・サービス向上に向けたチームミーティング開催

　　・感染予防対策の徹底

2　組織力を持った職員配置と育成の強化

　　・新システムの定着と運用ルールの確立。

　　・新システム導入を機とした業務効率の改善　業務の標準化

　　・内外部研修参加の促進。個人のスキルアップからチーム力の向上へ繋がる仕組み　

　　・体制変更に伴う業務整理の促進　正職員・非常勤職員の役割の明確化

　　・細分化された勤務管理による勤務実態の再確認と業務の見える化による適正配置

　　・リスク管理の整備　各種マニュアルの見直し

　　・働きやすい職場環境づくり

　　

3　運営の安定と正しい経営の確立

　　・各種事業目標の稼働率の確保

　　　特養：95％　　短期：90％　　通所：85％　　認知症対応型通所：40％

　　・毎月の経営会議にでの動向確認と対策の検討

　　・各種加算の取得

　　・広報活動の見直しと実践

4　地域における拠点施設としての役割を果たす

　　・家族支援の視点から地域の実態把握と分析の継続と推進

　　・食事サービス（湧夕・通所事業持帰り）の拡大と新たな事業の検討

　　・しらとりとの更なる連携　相互の行事等の支援

　　・制度や府中市事業の動向に関する情報収集と検討

　　・開かれた施設としての多目的ホールの活用継続

5　計画的な施設整備の確立

　　・10年後を見据えた修繕計画の確立　優先順位に基づいた修理の実施

　　・業務効率も踏まえた自社整備内容と委託可能な内容の区分

　　・しらとりと合同で福祉避難所の役割の確認

　　・組織的5S活動の計画立案と実行

　　・防災への取り組みの具体化（BCP整備）
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