
 
　重点項目（３か年計画）

1 経営基盤の安定化

2 採用・育成と働きやすい職場づくり

3 利用者サービスの向上

4 地域とのつながり
　

1 経営基盤の安定化

　 ・2024年度委託契約に向けて、委託料及び事業内容について協議する

・委託料収入と事業内容･規模を鑑みた、望ましい職員の構成･配置についての検討を継続する

　 ・府中市相談部門移転後の災害危機管理体制を市と共に再構築する

・利用児・者の権利擁護について理解を促進する。

2 採用・育成と働きやすい職場づくり

・事業ごとの常勤職員と非常勤職員の構成や役割分担についての検討

・職員の専門性の維持・継承のため、職能要件に基づく人材育成の仕組みづくりを継続する

3 利用者サービスの向上

・社会情勢の変化の波及が想定されるなか、安定した総合相談事業の運営に取り組む。、

・多胎児事業2年目にあたり、事業の定着を目指す。

4 地域とのつながり

・利用者支援事業地域連携会議、子育て応援会議からの社会資源の活用を行う

・ボランティア活動の受け入れを再開をしていく。

・家族相談連絡会を継続していく。

・災害時のリフレッシュ保育児の一時避難先である緑苑との連携を再確認していく。

2023年度　府中市子ども家庭支援センターたっち　事業計画

・法人版倫理綱領の周知を進める

・安全衛生に引き続き留意し、感染症対策に取り組みながら、安心・安全な場を提供していく。

・社会情勢を鑑み、コロナでの利用制限を緩和しサービス向上に努める。


