
 
　重点項目（３か年計画）

1 財務の健全化

2 組織力の強化

3 職員力の強化

4 地域支援の定着

5 利用者サービスの向上
　

1 財務の健全化

　 ・2022年度委託契約に向けて、委託料及び事業内容について協議する

・委託料収入と事業内容･規模を鑑みた、望ましい職員の構成･配置についての検討を継続する

　

2 組織力の強化

・府中市相談部門の移転準備に伴い市と法人の役割の確認や業務整理について協議する

・ファミリー・サポート・センターの会員・利用管理新システムによる業務のさらなる効率化を目指す

・職員の適正配置(正職員・常勤および非常勤職員)、職務分掌について検討を継続する

・たっちの経理業務の体制について、施設単独に捉われない形を含めての検討を継続する

・コンプライアンス内部監査の点検項目の整備について、在宅部門実施の検討をする

3 職員力の強化

・職員の専門性の維持・継承のため、職能要件に基づく人材育成の仕組みづくりを検討する

・母子三施設の交換研修を実施する

・コロナ禍においても様々な媒体の研修に参加を推奨、また実施していく

・感染症拡大時のBCP作成に取り組む

4 地域支援の定着

・利用者支援事業に対する職員の意識向上を図り、統計方法の見直し等の整理を行う

・コロナ禍での登録ボランティアのサポートを実施し、情報発信していく

5 利用者サービスの向上

・開設からの経過や市の相談部門の移転を控え、各事業の要綱・仕様書の見直しを府中市と協議する

・ひろばの感染防止対策をとりながら、ニーズを取り入れた事業の取り組みを行う

・利用者ニーズと子育ての支援者としての姿勢の整合性を探り、事業のあり方を検討する

・子育て交流会・子育て講座などの行事は、感染防止対策の状況に応じた実施方法・内容を検討し

取り組む
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・防災・防犯体制の見直しを府中市と協働しつつ、機器の取り扱いを含めたマニュアル改訂に取り組む




