
 
　重点項目（３か年計画）

1 財務の健全化

2 組織力の強化

3 職員力の強化

4 地域支援の定着

5 利用者サービスの向上
　

1 財務の健全化

　 ・暫定定員にならないよう年間充足率を確保

・積立金５％以上の確保

・新棟完成に伴い、利用促進のためのＰＲ活動（入所世帯、緊急一時保護事業）

・ショートスティ事業の協議
　

2 組織力の強化

・内部管理体制における業務の定着

・リスク管理の定着（システム）

　（利用者向け講習会の実施）

・経営会議等の充実、役割分担の適正化

・新職能要件に基づく運営体制づくり

・業務マニュアル・書式等の見直し・徹底

・感染症対策におけるマニュアルの徹底

3 職員力の強化

・年間研修計画に基づき法人研修・外部研修実施（定着）

・事例検討会の定着

・他業種との交換研修等の実施

・ＰＤＣＡの定着（業務改善につなげる）

・児童施設の職能要件の活用

4 地域支援の定着

・合同行事の実施・定着

・地域向け心理相談の実施

・緊急一時保護室の検討

5 利用者サービスの向上

・業務システムの定着

・生活の手引きおよび各種マニュアルの見直し、改正

・業務マニュアルの見直し、改正

・ヒヤリハットの活用、報告書等の定着

・各会議における事前資料等の活用

・利用者情報等の取り扱いルールの定着

・法人版権利ノートの作成及び活用

・感染症の予防対策の徹底（各部署の支援体制の見直し）

・各世帯の状況に応じた対応

  生活力の向上（学童）

　日常生活の質の向上（学童）

　柔軟な保育支援の充実

・母子が安定した生活を送るためのアフターケアの実施

・都道府県計画に基づく支援の展開
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