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今も昔もこれからも　私たちは家族を支援します

◆ 社会福祉法人を考える24

◆ 2024年度（令和6年度）
事業報告及び決算報告

◆ 法人創設80年
　 　　　　　実践報告会

◆ 施設だより
「暑い！ 熱い！ 2025夏」

泉苑
・特別養護老人ホーム信愛泉苑
・高齢者在宅サービスセンター 泉苑ケアセンター
・府中市地域包括支援センター泉苑
緑苑
・養護老人ホーム信愛寮
・特別養護老人ホーム信愛緑苑
・府中市地域包括支援センター白糸台
あさひ苑
・府中市立特別養護老人ホームあさひ苑
・府中市立あさひ苑高齢者在宅サービスセンター
・府中市地域包括支援センターあさひ苑
・府中市高齢者住宅うらら多磨

神田事業所
・特別養護老人ホームかんだ連雀
・　併設　定期巡回随時対応型
　　　　　　　　　訪問介護事業所
・高齢者あんしんセンター神田
・千代田区立岩本町ほほえみプラザ
・千代田区立かがやきプラザ
　　　　　　　　　　　相談センター
児童福祉
・母子生活支援施設網代ホームきずな
・母子生活支援施設白鳥寮
・子ども家庭支援センターしらとり
・府中市子ども家庭支援センターたっち

暑さに負けず、夏祭りを楽しみました。（あさひ苑）
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理事長　鈴木恂子　～　働き続けるために　①現役世代の　キャリアパスに続く 60歳超の働き　～
社会福祉法人 を考える　24

　正職員が働き続けるためには、人生の途上で直面する個人的な諸々のステージを乗り越えなくてはなりません。例えば、自らが
病気やケガで療養が必要になった時、出産や子育てを優先しなければならない時、親等の介護に時間が必要になった時、自分自身
のキャリアアップのために集中して学ぶ時間が欲しい時、そして還暦を過ぎても元気なうちは働きたいと希望した時、ワークライ
フバランスを考えながら仕事を継続できるよう働き方を選択できること。

こうした職員個人の人生ステージに伴走できるように規程を整備してきました。

今年度は法人内のこうした制度について以下の３回に分けてご紹介します。
第１回　現役世代のキャリアパスに続く60歳超の働き方
第２回　出産・育児、子育て支援の諸制度
第３回　いろいろな休暇と多様な働き方
法人では原則60歳から75歳までの職員の名称をシニア職員（常勤／非常勤）としています。
常勤シニア職員(18名)を含む正職員(269名)の勤続年数は次のとおりです（2025年4月1日現在)
10年未満：117名、10年以上：79名、20年以上：46名、30年以上：25名、40年以上：2名

職　位 等級 対 応 役 職 役　　　　割 各級の要件
求められる職責・業務遂行能力 資　　　　格 育成・研修 評価ポイント・昇格要件 経過年数

管
理
職
（
施
設
経
営
の
た
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総
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的
な
機
動
力
を
発
揮
す
る
）

Ｍ
級

施設長
本部事務長
副施設長
センター長
包括支援セン
ター長

運営管理
会計責任者
コンプライアンス責任者
リスク管理責任者

（特定）個人情報管理責任者
苦情解決責任者
文書取扱責任者

拠点施設の全責任

法人本部構成員

法人経営会議構成

　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　役員会推薦
　　　　　　　　レポート
　　　　　　　　面接
　　　　　　　　　審査会

７
級

併設施設長
副施設長
センター長
包括支援セン
ター長
事務長

運営管理
会計責任者
コンプライアンス責任者
リスク管理責任者
コンプライアンス管理者

（各事業責任者）
（特定）個人情報管理責任者
（特定）個人情報管理者
育成担当者

施設全体精通

リスク管理対応

コスト意識（収支管理）
サービス向上推進

横断会議・連絡調整
会議の取りまとめ

直近３年以内に５ポイント

　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　役員会推薦
　　　　　　　　レポート
　　　　　　　　面接
　　　　　　　　審査会

３年～

６
級

センター長
包括支援セン
ター長
次長
統括係長
係長

運営管理
コンプライアンス管理者

（各事業責任者）
（特定）個人情報管理者
特定個人情報事務取扱責任者
苦情受付担当者
育成担当者

事業管理者としての責任

エリア内事業全体への視野拡大

職員・制度・利用者・チーム間調整
対外等との協働

専門職として施設を横断し統括管理

直近５年以内に９ポイント
（最低 A が４回）
　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　施設長推薦
　　　　　　　　レポート
　　　　　　　　面接
　　　　　　　　審査会

５年～

係
長（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
に
よ
り

事
業
計
画
を
達
成
す
る
）

５
級

包括支援セン
ター長
次長
統括係長
係長
主任

部署管理
コンプライアンス管理者

（各事業責任者）
（特定）個人情報管理者
特定個人情報事務取扱責任者
苦情受付担当者
出納責任者
育成担当者

事業実務責任者
　制度理解・運用
施設長・センター長への報連相を通し育成

事業計画推進
　進行管理・実践・成果
　評価
マネジメント力強化

直近 5 年以内に 11 ポイント
（最低Ａが３回）

　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　施設長推薦
　　　　　　　　レポート
　　　　　　　　面接
　　　　　　　　審査会

５年～

専
門
職（
各
職
種
の

専
門
職
と
し
て
事
業

推
進
を
け
ん
引
す
る
）

特
４
級

係長
主任
チームリー
ダー

チーム管理
部署管理

育成担当者

専門職としてのスキルを活用して
　部署間連携において助言、提案を行う
　多職種連携のリーダーを担う
　外部機関との連携において必要な情報提
　供を行う

・４級職に準じる
・有資格者である
・４級 34 号に達している
・５級昇格候補のポイント有
（直近５年以内に 11 ポイント

最低 A が３回）

主
任（
各
職
種
の
専
門
職
又
は
育
成
担

当
者
と
し
て
事
業
計
画
を
推
進
す
る
）

４
級

係長
主任
チームリー
ダー

チーム管理
出納責任者

コンプライアンス管理者
（各事業責任者）

育成担当者

資格２以上所有
　介護福祉士＋ＣＭ
　保育士＋社会福祉士

マネジメント力
　自部署収支把握
　シフト管理・ＯＪＴ
　他部門との調整

育成力（OJT 責任者、リーダー育成）

・社会福祉士
・精神保健福祉士
･ 保健師
･ 看護師
・管理栄養士
・理学療法士
・言語聴覚士
・歯科衛生士
・（主任）介護支援専門員
・認定心理士
・簿記２級
・防火管理者
・衛生管理者

　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　　施設長推
　　　　　　　　　審査会

５年～

一
般
職
（
各
職
種
の
プ
ロ

と
し
て
業
務
を
遂
行
す
る
）

３
級

チームリー
ダー

チーム管理

育成担当者
有資格経験者

マネジメント力

自立して業務を担当する

・介護福祉士
・保育士
・教員
・准看護師
・栄養士
・調理師
・マッサージ師
・簿記 3 級

直近５年以内に９ポイント
（最低Ａが２回）
２か所以上の部署・施設を経験
職務要件
　　　　全項目 50％以上
　　　　２/３以上 75％
　　　　　　　　　【昇格手続】
　　　　　　　　　施設長推薦
　　　　　　　　　審査会

５年～
施設内
担当
変更

初
級

（
定
常
業
務
の
遂
行
）

２
級

新規入職者
（入門、初級） 大卒・専卒新卒者・高卒新卒

有資格未経験
有資格経験者

３か月試用期間（基礎を学ぶ）

・確認しながら知識、スキルを身につける

・ヘルパー２級
・介護職員初任者研修
（新卒者・未経験者）
・介護福祉士
・保育士
・栄養士
・調理師
・社会福祉主事任用

直近３年以内に５ポイント

２～３年で昇格
１年で昇格
本採用時に昇格

３年

Ⅰ期：60 歳～ 65 歳 Ⅱ期：65 歳～ 70 歳 Ⅲ期：70 歳～ 75 歳

満 60 歳の年度末を期に
働き方をリセットする

１．勤務形態の選択
　　（フルタイム・パート）
２．業務の役割（ウエイト）
　　の選択

※フルタイムの場合は、
　担当変更、異動あり
※パート　時間給×実績

キャリアを活かしつつ、
ワークライフバランス
健康管理で今後に備え
る

原則所定労働時間を
現役の 75%とする
120 時間以内／月

（例外　上限 90％
　　144 時間以内）

ヘルス＆ワークライフ
バランス

時間の有効活用

原則所定労働時間を
現役の 60％とする
96 時間以内／月

（例外　上限 75％
　　120 時間以内）

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層

法人全体／スペシャリスト
・役員を兼務する施設長
　　法人業務の担当責任者
　　特に認めた施設長・
　　事務長

・施設長補佐
　　センター長
　（除く包括支援センター長）
　　エリア統括責任者

月額固定支給
（時間給×契約時間）

時間給（実績計算）

＊業務内容、役割等により個別に契約する

サ
ポ
ー
ト
層

・施設共通部門の責任者
　　渉外活動

・事業責任者補佐
　　センター長、管理者、
　　係長）

・医療職等については役職
　を継続する場合がある

・部署責任者（主任）補佐
　　チームのまとめ
　　他部署連携調整

ベ
テ
ラ
ン
層

・チームリーダー補佐
　　有資格
　　育成担当者
　　ＯＪＴ

・自らの実践をもって
　後輩の指導

Ｍ
Ｓ ３

Ａ ２
Ｂ １
Ｃ －１
Ｄ －

６級～７級
Ｓ ３
Ａ ２
Ｂ １
Ｃ ０
Ｄ －１

１級～５級
Ｓ ５
Ａ ３
Ｂ １
Ｃ ０
Ｄ －１

Ⅰ．職務要件によるＯＪＴ 

 １．共通職務要件（高齢・母子）

 ２．専門職務要件（13 分野）

 ①施設運営（施設長、次長等
 　６級～ M 級） 
 ②事業管理者（センター長、次長等）
 ③事務
 ④支援センター相談員
 ⑤生活相談員（入所サービス）
 ⑥介護（入所サービス介護実務）
 ⑦通所介護（介護実務は⑥）
 ⑧訪問介護（在宅介護）
 ⑨看護
 ⑩訓練
 ⑪食事
 ⑫児童（入所）
 ⑬児童（在宅）

Ⅱ集合研修（OFF-JT)

 １．法人企画研修
 ①基礎研修
 　　・新任職員としての基本
 　　・事業計画の理解（全職員）
 ②基本研修Ⅰ（共通職務要件）

 ③基本研修Ⅱ（専門職務要件）
 　　・年度ごとの課題

 ２．ケアスキル研修
 ①介護基本研修
 ②母子基礎研修
 ③相談業務基本研修

 ３．部門・事業別研修
 ①高齢事業
 　　・運営規程上必須研修
 ②母子事業
 　　・運営規程上必須研修
 ③事務局
 　　・スキルアップ

 ４．特別研修
 ①交換研修
 　・施設間交流
 ②外部研修（国内外）
 ③視察研修
 ④実践報告会

Ⅲ自己啓発（SDS）
チャレンジプラン（年間目標）に
もとづく、資格取得、スキルアップ

【解説】
　当法人も就業規則で 60 歳定年を
定めていましたが、多くの職員は
就労継続を希望していました。一
方、法人としては公的年金制度の
みで生活する老後には不安がある
現実を踏まえ、20 年、30 年と勤続
した職員のその後の生活が少しで
も安心できるように人事管理戦略
会議・法人経営会議にて検討を重
ねました。
　その結果、60 歳還暦の年度末
を節目に職員としての成長を修了、
60 歳超の働き方をまとめました。
それまでに培ったキャリアを活か
した働き方を人事制度に入れ、キャ
リアパスに追記しました。60 歳以
降は 5 年ごとに個人の生活や健康
とバランスをとって、それぞれ役
割を明確にした働き方です。職員
は各期に働き方を選択して継続し
ます（一年ごとの変更も可能です）。

【目的】
■職員
法人に永年勤続した職員が安心し
て年を重ねることができる。
いままでのキャリア形成を活か
す。

■法人
永年にわたり法人理念を体し、
キャリア形成し到達した能力を法
人事業に貢献してもらう。（後進
の育成、サービスの質の向上、組
織力の強化等）

【概要】
原則として10年以上勤務した職員
を対象とし、60 歳以降の働き方を
設定する。
１．�60～65、65～70、70～75歳と5

年タームでⅠ期、Ⅱ期、Ⅲ期
としてワークライフバランス
を実現する

２．�60歳で到達した職務要件は修
了する

３．�級から役割による区分に変更
する

1）ベテラン層
　　①専門職としての役割
　　②チームリーダーの育成
　　③育成担当（OJT）

2）サポート層
　　①部署責任者 ( 主任 ) 補佐
　　②管理者・係長補佐
　　③共通部門の責任者
　　④地域渉外活動

3）マネジメント層
　　①役員を兼務する施設長
　　②法人業務担当責任者
　　③特に認めた施設長・事務長
　　④施設長補佐
　　　センター長
　　　（除く包括支援センター長）

現役世代のキャリアパス〔入職～60歳〕　（社会福祉法人多摩同胞会　正職員キャリアパスから一部抜粋） 60歳超 ( キャリアパス修了）の働き方

（協力：法人事務局　上野廣美　　編集：法人事務局　青木志乃）
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　2024年度は、コロナウィルスなどによる外部環境からの影響はほぼなくなりましたが、一部復帰が遅れている事業
や稼働率低下への新たな課題を抱えた事業もあり、法人全体としての事業運営は安定した状況には至りませんでした。

　財務管理面では、常勤職員の確保が難しく非常勤職員や派遣職員に頼らざるを得ない状況が続き、人件費が増
加する中で事業費においても折からの物価高騰の影響が水道光熱費や業務委託費等を増大させ、財務状況は厳し
さが増しました。

　業務運営面では、府中市の方針による地域包括支援センターの再編を受け、2024年10月から緑苑地域包括支
援センターが閉鎖し、新規担当区域として白糸台地区に地域包括支援センターを開設。同時に府中市内２か所（泉
苑、あさひ苑）の居宅介護支援事業所を緑苑居宅介護支援事業所に統合する等、業務の効率化を進めました。

　内部管理面では、危機管理室会議を中心に事故の集計、分析及び検証を行うとともに、各事業においては日常
的に発生する事故への認識を深め、再発防止に向けた意識の定着に努めました。
また、2025年度が法人設立80年となるため、これまでも節目の年に実施してきた年史の制作に向け、準備・検
討を重ねました。

■職員状況（正職員）
　・2025年3月31日正職員251名（高齢施設213名・母子施設38名）
　・シニア職員（60歳以降再雇用）　　17名（常勤13名・非常勤4名）
　・新入職者：19名（高齢施設15名・母子施設4名）・退職者：21名（高齢施設19名・母子施設2名）
　・離職率：8.24％（2020年度7.53％、2021年度6.44％、2022年度9.31％、2023年度9.36％）
　・平均勤続年数：14 .0年　・平均年齢：42 .2歳
　・年度内の産休、育児休業制度利用15名（うち男性職員の育児休業取得　3名）、介護休業1名

　正職員採用試験は年間で6回実施し、受験者数26名、採用内定21名（うち高齢施設17名、母子施設4名）。
2025年4月入職予定の新卒者は4名。（高齢施設1名、母子施設3名）。東京都社会福祉協議会の介護福祉士等修学
資金貸付制度により4名の外国人留学生の保証人となり２年後の正職員採用までの間、非常勤職員として雇用し
育成することとしました。

■特記事項
　（１）�生産性向上への取り組みは、生産性向上推進会議が中心となり、起案書のワークフロー化、会議録作成

ツールの導入、ケアカルテの事故報告書カスタマイズ、ハナストの利用再開（連雀）及び導入検討（あ
さひ苑）、事業日誌の様式見直し等を行いました。

　（２）�人材確保に向けては人材確保推進会議を中心に、正職員の新規採用及び採用広報に重点的に取り組みま
した。採用説明会（毎月第３土曜日開催）は法人サイト、SNS、ポスター、チラシ、マイナビ等により
広報し、実習受け入れ校ほか専門学校、福祉系大学に案内をしました。

■各施設の取組（高齢施設）
１）泉苑
　�　市内病院と医療連携体制を構築し早期診療、早期入退院をすすめ、利用者が安心して暮らせる環境を整えました。
２）あさひ苑
　�　職員の働く環境を整えるため、５S 活動のうち整理整頓から開始し毎月、責任者によるチェックを実施しました。
３）緑苑
　�　特養の LIFE 加算の取得をすすめ、居室担当による記録の共有や各専門職間の連携をはかりました。地域の

協力を得て５年ぶりに夏祭りを盛大に開催しました
４）かんだ連雀
　�　特養の食事提供方法を見直し、食事前のポジショニング、口腔体操を実施しました。地域への食事提供とし

て淡路町高齢者住宅で定期的な活動を行いました。
５）かがやきプラザ相談センター
　�　社会福祉協議会の地区担当と定期的に情報交換し、町会との関係性を深めることで生活体制整備事業を推進

しました。
６）岩本町ほほえみプラザ
　�　コロナ禍で中止していた昼食会を再開しました。SNS を活用し、積極的に施設の活動を発信しました。

■各施設の取組（児童施設）
１）きずな
　�　近隣の駅、商業施設への送迎支援を継続し利用者が増加しました。電動自転車の購入、利用者用 WI-FI を導

入し、不便さ解消の環境整備に努めました。
２）しらとり
　�　竣工から30年経過し老朽化した共用部の空調設備更新工事、各居室のエアコンの取り換えを実施し快適な居

住空間となり、光熱水費の削減にもなりました。
３）たっち
　�　新規プラグラム「妊婦さん向け見学会」を開始し、年間12回開催、21組が参加し、育児不安の解消に取り

組みました。

2024年度決算報告概要 2024年度事業報告概要
（単位：千円）

拠点ごとに収支状況は異なりますが、法人全体の収益は処遇改善加算の改定や居住支援補助金の新設等もあ
り、前年度に比べると回復しました。一方、費用も前年度より大幅に増加しました。人件費は処遇改善加算
や居住支援補助金により手当の改定を行ったほか、雇用の多様化が一層進み、膨張傾向です。また委託費や
手数料等の実質的な人件費に相当する経費が急増しています。収益の増額を費用の増が上回ったため、増減
差額は前年度に比べて約 50％減少しました。

資金収支計算書� （自）2024年4月1日　（至）2025年3月31日

勘定科目 決　算

事業活動収入計 （1） 3,472,823

事業活動支出計 （2） 3,344,024

事業活動資金収支差額 （3=1－2） 128,799

施設整備等収入計 （4） 24,428

施設整備等支出計 （5） 77,093

施設整備等資金収支差額 （6=4－5） △ 52,665

その他の活動収入計 （7） 73,783

その他の活動支出計 （8） 182,962

その他の活動資金収支差額 （9=7－8） △ 109,180

予備費支出 （10） 0

当期資金収支差額合計 （11=3+6+9－10） △ 33,045

前期末支払資金残高 （12） 501,296

当期末支払資金残高 （11+12） 468,251

貸借対照表� （2025年3月31日現在）

資産の部 負債の部

流動資産 684,738 流動負債 341,771

固定資産 7,092,531 固定負債 367,253

基本財産 3,994,040 負債の部合計 709,024

その他の固定資産 3,098,491 純資産の部

基本金 1,648,247

国庫補助金等特別積立金 1,868,856

その他の積立金 2,550,252

次期繰越活動増減差額 1,000,891

（うち当期活動増減差額） 45,201

純資産の部合計 7,068,245

資産の部合計 7,777,269 負債及び純資産の部合計 7,777,269

事業活動計算書� （自）2024年4月1日　（至）2025年3月31日

勘定科目 決　算

介護保険事業収益 2,657,551

老人福祉事業収益 182,078

児童福祉事業収益 425,381

その他の事業収益 184,386

経常経費寄附金収益 2,815

その他の収益 2,381

サービス活動収益計 （1） 3,454,592

人件費 2,366,282

事業費 504,710

事務費 464,331

利用者負担軽減額 584

減価償却額 220,545

国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 131,942

徴収不能額 0

徴収不能引当金繰 1,327

その他の費用 0

サービス活動費用計 （2） 3,425,836

サービス活動増減差額 （3=1－2） 28,756

サービス活動外収益計 （4） 18,232

サービス活動外費用計 （5） 6,664

サービス活動外増減差額 （6=4－5） 11,567

経常増減差額 （7=3+6） 40,323

特別収益計 （8） 26,042

特別費用計 （9） 21,164

特別増減差額 （10=8－9） 4,877

当期活動増減差額 （11=7+10） 45,201

※差額の不一致は千円単位表示のため

季刊しんあい135 号（2025 年 9 月 20 日発行）
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　社会福祉法人　多摩同胞会　2024 年度　事業実績報告一覧　　　　（自 2024 年 4 月 1 日 ～ 至 2025 年 3 月 31 日）

★ 高齢者施設（泉苑・あさひ苑・うらら多磨・緑苑・連雀・岩本・かがやき）	 ★母子生活支援施設（きずな・白鳥寮）	 ★子ども家庭支援センターしらとり・きずな　★子ども家庭支援センターたっち

施
設
入
所
概
況

特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム 地域密着型特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム
特養計

養護老人ホーム 高齢者住宅 グループホーム ケアハウス 包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
相
談
件
数

泉苑 あさひ苑 緑苑 / 白糸台 府中地区計 かんだ連雀 かがやき
概　

況

きずな 白鳥寮

相
談

－ －

相
談

養護 53（774）

泉苑 あさひ苑 信愛緑苑 信愛緑苑 かんだ連雀 信愛寮 うらら多磨 いわもと いわもと 来所 221 件 160 件 207 件 588 件 919 件 828 件 世帯数 22 25 － － 虐待 19（503）

定員 110 人 100 人 60 人 20 人 59 人 349 人 50 人 13 人 9 人 20 人 電話 2,438 件 2,687 件 2,874 件 7,999 件 10,798 件 3,530 件 母親平均年齢 35.7 37.3 － － 保健 4（8）

利用実績（％） 76.9％ 90.7％ 93.3％ 93.8％ 95.4％ 90.0％ 73.1％ 94.1％ 94.3％ 83.7％ 訪問 866 件 1,185 件 1,230 件 3,281 件 3,038 件 392 件 子ども平均年齢 6.7 6.7 － － 障害 3（11）

平均年齢 89.3 歳 88 歳 88.0 歳 87.9 歳 89 歳 88.5 歳 81.4 歳 83.8 歳 92.3 歳 87.4 歳 その他 490 件 652 件 906 件 2,048 件 3,832 件 347 件

入
所
理
由

住宅困窮 1 0 － － 不登校 2（3）

人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 合計 4,015 件 4,688 件 5,217 件 13,916 件 18,587 件 5,097 件 経済困窮 0 0 － － 性格行動 38（58）

入所期間１月以内 1 1% 1 1% 1 2% 1 5% 1 2% 5 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 相談実人数 839 人 1,315 人 1569 人 3,723 人 1,667 人 648 人 借金 0 0 － － 育児しつけ 57（74）

１～６月 15 16% 14 15% 8 13% 1 5% 8 14% 46 14% 3 8% 0 0% 1 11% 1 6% ＊2024年10月から白糸台に移転 心身障害 1 0 － － その他 13（34）

６月～１年 15 16% 8 8% 9 15% 3 16% 12 20% 47 14% 2 5% 4 31% 0 0% 1 6%
包
括
予
防
プ
ラ
ン

泉苑 あさひ苑 緑苑 / 白糸台 府中地区計 かんだ連雀 異性問題 0 0

１年～３年 31 33% 37 39% 20 33% 10 53% 11 19% 109 33% 5 13% 1 8% 3 33% 6 37% 件 構成比 件 構成比 件 構成比 件 構成比 件 構成比 夫の暴力 18 22

３年～５年 4 4% 10 11% 11 18% 3 16% 8 14% 36 11% 4 11% 4 31% 4 44% 5 30% 要支援 1 592 29% 1,073 40% 435 25% 2,100 33% 660 39% 日常生活欠如 0 0 ※（　）たっち・みらい合計

５年以上 27 29% 25 26% 11 18% 1 5% 19 32% 83 25% 24 63% 3 23% 1 11% 3 21% 要支援 2 1448 71% 1,600 60% 1,312 75% 4,360 67% 1,034 61% 養育困難 0 2 合計 - 合計 189（1465）

平均入所年 3.3 100% 3.4 100% 3.0 100% 2.4 100% 3.9 100% 3.3 100% 6.7 100% 5.6 92% 3.5 100% 3.7 100% 合計 2,040 100% 2,673 100% 1,747 100% 6,460 100% 1,694 100% その他 2 1
ひ
ろ
ば

登録児童計 120 
ひ
ろ
ば

登録児童計 4,110 
うち（介護予防
ケアマネジメント） 662 32% 862 32% 662 38% 2,186 34% 640 38% 合計 22 25 市内 98 市内 1,693 

施
設
入
所
者
状
況

介護度 泉苑 あさひ苑 信愛緑苑 域密着型特別養護老人ホーム かんだ連雀 特養計 信愛寮 うらら多磨 グループホーム ケアハウス ＊2024年10月から白糸台に移転

退
所
理
由

公営住宅 2 4 市外 22 市外 2,417 

人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比

居
宅
ケ
ア
プ
ラ
ン

泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計 かんだ連雀 結婚 0 0 延利用者数 2,210 延利用者数 86,545 

自立 28 74% 3 8% 0 0% 10 28% 件 構成比 件 構成比 件 構成比 件 構成比 件 構成比 引き取り 0 2 ひ
ろ
ば
行
事

実施回数 57
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
保
育

登録児童計 378 

要支援 1 5 13% 1 8% 0 0% 0 17% 要支援 1 9 2% 0 0% 1 0% 10 1% 6 0% 世帯変化 2 1 参加者延組数 438 市内 367 

要支援 2 0 0% 2 31% 0 0% 2 28% 要支援 2 44 11% 24 5% 49 6% 117 7% 43 4% 生活困難解消 2 0 参加者延人数 983 市外 11 

要介護１ 2 2% 1 1% 0 0% 0 0% 1 1% 4 1% 1 3% 2 8% 2 25% 3 17% 要介護１ 126 30% 180 39% 294 35% 600 35% 369 36% 生活環境改善 0 0 ボラ延人数 0 利用者数計 2,486 

要介護２ 8 9% 2 2% 3 5% 1 5% 3 4% 17 5% 2 5% 3 46% 3 38% 0 6% 要介護２ 98 24% 138 30% 255 30% 491 28% 292 28% 生活課題解消 0 0

サ
ー
ビ
ス
事
業

トワイライト 市内 2,443 

要介護３ 31 33% 26 27% 14 23% 4 21% 25 36% 100 30% 2 5% 1 0% 2 25% 1 6% 要介護３ 79 19% 63 14% 126 15% 268 16% 163 16% その他 1 1 実人員 33 市外 43 

要介護４ 34 37% 44 46% 23 38% 7 37% 30 43% 138 41% 0 0% 0 0% 1 13% 0 0% 要介護４ 31 7% 25 5% 80 9% 136 8% 91 9% 合計 7 8 延人員 916 フ
ァ
ミ
リ
ー　
　
　

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

依頼会員 1,379 

要介護５ 18 19% 22 23% 20 33% 7 37% 10 14% 77 23% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 要介護５ 29 7% 30 7% 43 5% 102 6% 75 7%

入
所
期
間

１年未満 9 10 ショートステイ 提供会員 420 

平均介護度 3.7 100% 3.9 100% 4.0 100% 4.1 100% 3.6 100% 3.8 100% 100% 100% 2.3 100% 100% 合計 416 100% 460 100% 848 100% 1,724 100% 1,039 100% ２年未満 9 12 実人員 29 両方会員 22 

 ＊要支援１・２は一部包括予防プランと重複 ３年未満 4 3 延人員 268 ペアリング件数 58 

短
期
入
所
事
業

泉苑 あさひ苑 信愛緑苑 府中地区計 かんだ連雀 岩本町 神田小計 信愛寮 自立支援SSほっとすてい ＊泉苑とあさひ苑は 2024 年 9 月終了。緑苑は 2024 年 10 月から事業開始 ４年未満 0 1
き
ず
な

ショートステイ 活動件数 1,612 

人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比

訪
問
介
護
事
業

うらら多磨 かんだ連雀 定期巡回随時対応
型 訪 問 介 護 看 護

千代田区在宅支援
ホームヘルプサービス ５年未満 0 0 実人員 3

定員 15 10 10 35 2 20 20 4 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 ６年未満 0 0 延人員 5

利用実績（％） 53.8 ％ 95.3 ％ 81.5 ％ 76.9 ％ 0 ％ 85.5 ％ 85.5 ％ 19.1 経過的要介護 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% １０年未満 0 0

要支援 1 1 1% 1 3% 2 2% 4 2% 0 0% 3 2% 3 2% * 自立 23 92% ＊自立（未申請）の内訳 要支援 1 8 13% 10 21% 0 0% 0 0% １０年以上 0 0

要支援 2 3 3% 1 3% 6 7% 10 5% 0 0% 0 0% 0 0% 要支援 1 0 0%  信愛寮自立支援 SS：16 名 要支援 2 14 22% 10 21% 0 0% 0 0% 平均入所期間 1 年 3 ヶ月 1 年 3 ヶ月

要介護１ 14 16% 3 10% 24 27% 41 20% 0 0% 27 20% 27 20% 要支援 2 1 4%  ほっとすてい：9 名 要介護１ 14 22% 11 23% 6 38% 0 0% 緊
急
一
時
保
護
事
業

利用実世帯 10 0

要介護２ 20 23% 7 24% 25 28% 52 25% 1 25% 34 26% 35 25% 要介護１ 1 4% 要介護２ 13 20% 11 23% 6 38% 1 50% 利用実人員 21 0

要介護３ 25 28% 7 24% 14 16% 46 22% 1 50% 35 26% 36 26% 要介護２ 0 0% 要介護３ 9 14% 4 9% 3 19% 1 50% 利用延べ世帯 103 0

要介護４ 15 17% 4 14% 17 19% 36 17% 2 25% 24 18% 26 19% 要介護３ 0 0% 要介護４ 3 5% 1 2% 0 0% 0 0% 利用延べ人員 260 0

要介護５ 10 11% 6 21% 1 1% 17 8% 1 0% 10 8% 11 8% 要介護４ 0 0% 要介護５ 3 5% 0 0% 1 6% 0 0%

平均介護度 2.7 100% 3.1 100% 2.2 100% 2.5 100% 3.6 100% 2.6 100% 2.6 100% 要介護５ 0 0% 計 64 人 47 人 16 人 2 人

    ＊空床２ 100% 平均介護度 1.0 100% 1.8 100% 2.0 100% 1.5 100%

通
所
介
護
事
業
（
含
予
防
）

泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計 かんだ連雀 岩本町 神田地区計 合計

人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計

定員（１日） 35 50 85 0 30 30 115 地
域
交
流

ひ
ろ
ば　

回数 403 回 454 回 720 回 1577 回

利用実績（％） 57.4 ％ 65.6 ％ 62.2 ％ 0 ％ 68.2 ％ 68.2 ％ 63.8 ％ 登録者数 154 人 106 人 180 人 440 人

要支援 1 2 3% 10 11% 12 8% 0 0% 2 3% 2 3% 14 6% 延人数 4,435 人 3,220 人 5,609 人 13,264 人

要支援 2 9 14% 6 6% 15 9% 0 0% 1 2% 1 2% 16 7% フ
レ
イ
ル

予
防
講
習
会

回数 35 回 49 回 22 回 106 回

要介護１ 13 20% 37 39% 50 32% 0 0% 15 25% 15 25% 65 30% 登録者数 35 人 42 人 54 人 131 人

要介護２ 19 30% 22 23% 41 26% 0 0% 25 42% 25 42% 66 30% 延人数 155 人 206 人 130 人 491 人

要介護３ 11 17% 12 13% 23 15% 0 0% 11 18% 11 18% 34 16% *2024 年 10 月から白糸台に移転

要介護４ 7 11% 3 3% 10 6% 0 0% 1 2% 1 2% 11 5%

要介護５ 3 5% 4 4% 7 4% 0 0% 5 8% 5 8% 12 6%

平均介護度 2.5 100% 2.0 100% 2.2 100% 0.0 0% 2.2 100% 2.2 100% 2.2 100%

休止

通
所
介
護
事
業
（
認
知
）

泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計 かんだ連雀 岩本町 神田地区計 合計

人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比 人 構成比

定員（１日） 12 12 12 12 24

利用実績（％） 68.0 ％ 68.0 ％ 24.3 ％ 24.3 ％ 46.2 ％

要支援 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

要支援 2 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

要介護１ 3 25% 3 25% 1 10% 2 20% 5 23%

要介護２ 5 42% 5 42% 3 30% 2 20% 7 32%

要介護３ 2 17% 2 17% 2 20% 3 30% 5 23%

要介護４ 2 17% 2 17% 2 20% 3 30% 5 23%

要介護５ 0 0% 0 0% 2 20% 0 0% 0 0%

平均介護度 2.1 100% 2.1 100% 2.8 100% 2.8 100% 2.5 100%

苦
情
相
談
件
数

高齢施設 泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計 かんだ連雀 岩本町 神田地区計 合計

入所施設 0 件 0 件 1 件 1 件 2 件 0 件 2 件 3 件

居宅介護支援 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

通所介護 0 件 2 件 0 件 2 件 0 件 2 件 2 件 4 件

短期入所 2 件 0 件 0 件 2 件 0 件 1 件 1 件 3 件

訪問介護 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

支援センター 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

その他 0 件 0 件 1 件 1 件 0 件 0 件 0 件 1 件

合計 2 件 2 件 2 件 6 件 2 件 3 件 5 件 11 件

泉苑 あさひ苑 緑苑 府中地区計 岩本 合計

食
事
サ
ー
ビ
ス

配達
登録者数 61 人 53 人 114 人 0 人 114 人

年間食数 3,855 食 3,491 食 7,346 食 0 食 7,346 食

持帰
登録者数 34 人 18 人 52 人 38 人 90 人

年間食数 2,442 食 2,578 食 5,020 食 2,651 食 7,671 食

訪問食事 登録者数 0 人 74 人 0 人 0 人 0 人

昼　食　会 0 食 0 食 1,131 食 1,131 食 141 食 1,272 食

職員給食 1,990 食 2,335 食 2,209 食 6,534 食 6,534 食

計 8,287 食 8,404 食 3,046 食 3,046 食 2,792 食 22,823 食

苦
情
相
談
件
数

きずな しらとり たっち 合計

利用者 2 件 1 件 1 件 4 件

事業所 0 件 0 件 0 件 0 件

職員 0 件 0 件 0 件 0 件

その他 0 件 0 件 0 件 0 件

合計 2 件 1 件 1 件 4 件

府中市内 3 包括開催介護予防講座

泉苑 あさひ苑 緑苑 合計

みんチャレ講座 6 回 4 回 0 回 10 回

ICT 講座 1 回 1 回 7 回 9 回

講座合計 56 回 48 回 55 回 159 回

岩本町（介護予防事業）

ヨガ 45 回 442 人

書道 24 回 219 人

太極拳 34 回 127 人

カラオケ 12 回 77 人

スポーツ吹き矢 12 回 66 人

うた声サロン 20 回 378 人

ビリヤード 0 回 0 人

絵手紙 10 回 45 人

合計 157 回 1,354 人
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今
年
は
記
録
的
な
猛
暑
日
が
続
き
ま
し
た
。

炎
暑
・
酷
暑
・
猛
暑
に
負
け
な
い
暑
い
、

熱
い
各
施
設
の
活
動
を
お
届
け
し
ま
す
。

暑
い
！
熱
い
！
　
夏

9 8

2025

　

緑
苑
で
は
、昼
食
会
参
加
者
を
対
象
に
ラ
ン
チ
サ
ロ
ン

「
た
べ
て
み
～
な
」と
い
う
ミ
ニ
講
座
を
開
い
て
い
ま
す
。

生
活
の
中
で
役
に
立
つ
健
康
に
つ
い
て
の
情
報
発
信
と
講

座
の
後
に
講
座
の
内
容
に
リ
ン
ク
し
た
献
立
の
昼
食
会
を

楽
し
ん
で
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
お
題
は
熱
中
症
に
つ
い
て
で
し
た
。講
師
担
当

の
看
護
師
の
問
い
か
け
に
応
え
な
が
ら
、メ
モ
を
取
り
、時

に
は
質
問
す
る
声
も
上
が
っ
て
皆
さ
ん
熱
心
に
参
加
さ
れ

て
い
ま
し
た
。講
座
の
後
の
昼
食
会
で
は
皆
さ
ん
お
友
達

同
士
、新
し
く
知
り
合
う

方
と
も
笑
顔
が
多
く
に

ぎ
や
か
に
お
話
さ
れ
て

楽
し
ま
れ
て
い
ま
し
た
。

　

ま
だ
ま
だ
夏
は
続
き

ま
す
が
、し
っ
か
り
食
べ

て
暑
さ
に
負
け
ず
に
過

ご
し
て
い
た
だ
き
た
い

で
す
。昼
食
会
で
集
う
時

間
が
皆
さ
ん
の
健
康
の

一
助
と
な
れ
ば
と
思
い

ま
す
。

食
事
係（
管
理
栄
養
士
）

　

親
泊
美
輝
子

緑 苑

暑
い
夏
！
し
っ
か
り

食
べ
て
健
康
に

過
ご
し
ま
し
ょ
う
♪

　

こ
こ
の
と
こ
ろ
毎
年
の
様
に
最
高
気
温
が
更
新
さ
れ
、

今
も
暑
さ
真
っ
盛
り
。デ
イ
サ
ー
ビ
ス
も
屋
外
の
活
動
は

ご
利
用
者
・
職
員
共
に
厳
し
く
、室
内
で
の
活
動
が
主
と

な
っ
て
い
ま
す
。デ
イ
サ
ー
ビ
ス
へ
来
る
回
数
は
人
そ
れ

ぞ
れ
で
す
が
、皆
さ
ん
自
宅
で
は
余
り
外
出
は
せ
ず
動
か

な
い
方
々
が
殆
ど
で
す
。な
の
で
、あ
さ
ひ
苑
へ
来
た
時
く

ら
い
は
暑
さ
に
負
け
な
い
様
、で
も
安
全
に
体
を
動
か
し

て
貰
お
う
と
い
う
事
で
、涼
し
い
室
内
で
活
動
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

先
日
は

パ
タ
ー
ゴ

ル
フ
を
や

り
ま
し
た
。

安
定
し
た

立
位
の
保

持
や
、
皆

に
見
ら
れ

る
緊
張
感

な
ど
心
身
共
に
刺
激
に
な
る
こ
の
活
動
は
人
気
で
、男
女

や
力
の
差
が
目
立
た
な
い
事
で
人
気
で
す
。他
の
人
の
打

つ
瞬
間
は
皆
息
を
呑
み
、外
れ
た
時
は「
あ
ー
惜
し
い
!!
」

と
今
日
も
盛
り
上
が
っ
て
い
ま
す
。

通
所
係
長（
介
護
福
祉
士
）　

傳
刀
耕
祐

暑
さ
に

　　負
け
な
い
！

あさひ苑

　

梅
雨
…
ら
し
き
も

の
が
あ
っ
と
い
う
間

に
過
ぎ
去
り
、夏
本

番
を
迎
え
ま
し
た
。

今
年
は
冷
夏
に
な
る

の
で
は
、
と
い
う

ニ
ュ
ー
ス
を
聞
く
事

が
あ
り
ま
し
た
が
、

そ
ん
な
噂
を
一
切
感

じ
さ
せ
な
い
ジ
リ
ジ

リ
と
し
た
猛
暑
日
が

続
い
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、日
本
の
夏

と
言
え
ば
土
用
の
丑
の
日
で
こ
の
夏
は
2
回
あ
り
ま
す
。

『
う
』の
付
く
食
べ
物
を
食
べ
る
日
等
所
説
あ
り
ま
す
が
、

現
在
で
は
う
な
ぎ
を
食
べ
て
夏
バ
テ
を
防
ぐ
大
切
な
風
習

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

当
日
は
泉
苑
で
も
昼
食
で
う
な
ぎ
を
お
出
し
し
ま
し
た
。

う
な
ぎ
大
好
き
！
と
笑
顔
で
言
っ
て
く
だ
さ
る
ご
利
用
者

が
多
く
、ほ
と
ん
ど
の
方
に
残
さ
ず
召
し
上
が
っ
て
い
た

だ
け
ま
し
た
。デ
ザ
ー
ト
と
し
て
桃
の
果
肉
入
り
ゼ
リ
ー

を
お
作
り
し
、涼
し
げ
な
夏
も
感
じ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

食
事
係（
調
理
師
）　

岡
田
太
一

う
な
ぎ
を
食
べ
て

夏
の
元
気
を
！

泉　苑

法
人
創
設
80
年
企
画

「
き
ず
な
実
践
報
告
会
」

　

多
摩
同
胞
会
で
は
創
設
80
年
を
迎
え
る
節

目
と
し
て
、
き
ず
な
、
府
中
地
区
、
神
田
地

区
で
実
践
報
告
会
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
第

１
弾
と
し
て
、
７
月
10
日
木
曜
日
の
午
後
、

法
人
創
設
の
地
の
「
網
代
ホ
ー
ム
き
ず
な
」

を
会
場
に
実
践
報
告
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

施
設
内
の
ス
ペ
ー
ス
や
皆
様
の
移
動
も
考

慮
し
て
、
対
面
＆
オ
ン
ラ
イ
ン
の
ハ
イ
ブ

リ
ッ
ド
型
で
の
開
催
と
し
ま
し
た
。
き
ず
な

の
会
場
に
は
22
名
の
方
が
、
オ
ン
ラ
イ
ン
に

は
20
か
所
か
ら
参
加（
接
続
）し
て
く
だ
さ
り
、

日
頃
お
世
話
に
な
っ
て
い
る
方
々
か
ら
お
祝

い
の
お
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
き
ず
な

か
ら
は
利
用
者
支
援
の
実
践
２
例
を
発
表
し

ま
し
た
。
な
か
な
か
知
る
こ
と
が
で
き
な
い

母
子
生
活
支
援
施
設
の
取
組
を
ご
報
告
し
、

皆
様
と
有
意
義
な
時
間
を
共
有
し
ま
し
た
。

　

実
践
報
告
で
は
、
ま
ず
「
き
ず
な
の
畑
を

活
用
し
た
学
童
児
へ
の
支
援
に
つ
い
て
」
報

告
し
ま
し
た
。
Ｄ
Ｖ
等
で
傷
を
抱
え
た
子
ど

も
た
ち
が
畑
を
活
用
し
た
自
然
活
動
に
職
員

と
一
緒
に
取
り
組
み
、
ど
の
よ
う
な
変
化
が

見
ら
れ
た
の
か
、
実
際
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
も
交

え
ま
し
た
。
活
動
の
成
果
と
し
て
、
作
物
を

育
て
る
こ
と
・
土
に
触
れ
な
が
ら
作
業
す
る

こ
と
自
体
が
子
ど
も
を
癒
し
て
く
れ
た
こ
と
、

一
緒
に
作
物
を
育
て
食
べ
る
こ
と
が
子
ど
も

た
ち
の
楽
し
い
思
い
出
や
笑
顔
に
繋
が
っ
た

こ
と
を
発
見
し
ま
し
た
。

　

今
後
の
活
動
と
し
て
、
子
ど
も
た
ち
の
意

見
を
反
映
し
た
活
動
が
で
き
る
よ
う
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
こ
と
、
退
所
後
に
少
し
で
も

子
ど
も
た
ち
の
心
の
支
え
に
な
る
よ
う
な
楽

し
い
思
い
出
を
一
緒
に
残
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
支
援
し
て
い
く
こ
と
を
伝
え
ま
し
た
。

　

私
自
身
、
報
告
に
際
し
日
々
の
活
動
を
振

り
返
る
中
で
、
子
ど
も
た
ち
へ
の
支
援
を
考

え
る
良
い
機
会
に
な
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
も
、
子
ど
も
た
ち
が
楽
し
い
思
い
出
を

作
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
尽
力
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

（
報
告
者
：
少
年
指
導
員　

宮
田
貴
之
）

　

次
に
「
利
用
者
の
送
迎
支
援
に
つ
い
て
」

を
報
告
し
ま
し
た
。

　

駅
か
ら
遠
い
だ
け
で
な
く
上
り
下
り
が
多

い
こ
と
や
路
線
バ
ス
等
の
交
通
イ
ン
フ
ラ
が

未
整
備
な
地
域
で
あ
る
こ
と
、
２
０
１
９
年

夏
の
台
風
19
号
に
よ
り
地
域
の
橋
が
損
壊
し

て
通
行
止
め
に
な
り
、
利
用
者
も
職
員
も
大

回
り
を
強
い
ら
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、

通
院
や
買
い
物
、
駅
、
市
役
所
な
ど
へ
の
送

迎
支
援
を
始
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

範
囲
は
市
内
全
域
と
近
隣
の
シ
ョ
ッ
ピ

ン
グ
セ
ン
タ
ー
、
そ
の
周
辺
の
病
院
ま
で

と
し
ま
し
た
。
２
０
２
１
年
度
当
初
は
火･

水･

金
曜
日
の
週
３
日
、
８
時
30
分
か
ら
16

時
の
間
の
予
約
制
で
、
空
い
て
い
れ
ば
そ

の
場
で
の
出
発
も
可
と
し
て
開
始
し
ま
し

た
。
行
き
先
が
近
い
と
き
は
複
数
世
帯
で
同

乗
し
て
も
ら
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
感
染

の
可
能
性
が
あ
る
通
院
時
は
同
乗
不
可
で

す
。
２
０
２
２
年
度
は
月
曜
日
を
増
や
し
て

週
４
日
に
、
２
０
２
３
年
度
か
ら
は
日
祝
以

外
は
運
行
し
夕
方
も
17
時
ま
で
延
長
し
た
結

果
、
２
０
２
１
年
度
は
４
５
２
件
だ
っ
た
利

用
件
数
が
以
後
７
９
０
件
→
２
４
４
３
件
→

２
７
８
１
件
と
増
え
続
け
、
２
０
２
５
年
度

は
４
～
６
月
で
７
０
０
件
を
超
え
る
利
用
件

数
と
な
り
、
ご
利
用
者
か
ら
は
と
て
も
好
評

を
得
て
い
ま
す
。

（
報
告
者
：
少
年
指
導
員　

小
島
宗
宏
）

　

参
加
者
の
皆
様
か
ら
は
、
母
子
生
活
支
援

施
設
の
き
め
細
か
い
対
応
に
エ
ー
ル
を
も
ら

い
、
こ
れ
か
ら
も
き
ず
な
の
活
動
に
期
待
し

て
い
る
と
い
う
お
言
葉
を
い
た
だ
き
職
員
一

同
、
地
域
の
皆
様
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
を
新

た
に
い
た
し
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

※�

な
お
神
田
地
区
は
11
月
14
日
、
府
中
地
区

は
11
月
21
日
に
実
践
報
告
会
を
予
定
し
て

い
ま
す
。

2019年夏　台風19号による被害自然に恵まれたきずなです 子どもといっしょに畑作業
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かがやき

　

か
が
や
き
プ
ラ
ザ
相
談
セ
ン
タ
ー
の
職
員
は
生
活
支
援

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
、
高
齢
者
が
住
み
慣
れ
た
地

域
で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
よ
う
、
地
域
の
困
り
ご
と
や
課

題
に
対
し
関
係
機
関
と
連
携
し
、
地
域
で
支
え
え
合
う
体

制
づ
く
り
を
進
め
る
役
割
が
あ
り
ま
す
。

　

生
活
体
制
整
備

事
業
の
一
環
と
し

て
、
千
代
田
区
高

齢
者
向
け
優
良
賃

貸
住
宅
の
管
理
事

業
を
行
っ
て
い
る

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
い
ち

ご
の
会
や
、
か
ん

だ
連
雀
の
食
事
係

の
協
力
を
得
て

「
た
ま
と
い
ち
ご

の
食
事
会
」
を
開

催
し
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、「
普
段
、
体
操
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
な
ど
苦
手
で
参
加
し
て
な
い
け
ど
、
施
設
の
食
事
が
体

験
で
き
る
の
は
う
れ
し
い
」「
一
人
で
部
屋
に
い
る
こ
と

が
多
く
、
久
し
ぶ
り
に
み
ん
な
に
会
え
て
話
せ
て
良
か
っ

た
」「
ハ
ン
バ
ー
グ
は
本
当
に
美
味
し
い
。
何
よ
り
、
み

ん
な
で
食
べ
る
の
は
良
い
ね
」
と
の
声
が
あ
り
ま
し
た
。

食
事
を
終
え
て
か
ら
も
、
コ
ー
ヒ
ー
を
飲
み
な
が
ら
、
楽

し
そ
う
に
話
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
印
象
的
で
し
た
。　

　

人
と
人
と
の
つ
な
が
り
を
見
る
と
、
見
て
い
る
こ
ち
ら

も
、
ほ
っ
こ
り
し
、
や
り
が
い
を
感
じ
ま
し
た
。

相
談
員
（
社
会
福
祉
士
）　

曲
瀬
朋
未

人
と
の
つ
な
が
り

を
大
切
に

　

夏
休
み
の
思
い
出
の
一
つ
と
言
え
ば
ラ
ジ
オ
体
操
、神

田
の
地
域
で
も
各
町
会
で
ラ
ジ
オ
体
操
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。か
ん
だ
連
雀
の
目
の
前
で
も
朝
の
6
時
30
分
か
ら
始

ま
り
ま
す
。暑
い
中
20
人
程
の
方
々
が
参
加
さ
れ
て
い
ま

し
た
。

　

か
ん
だ
連
雀
の

所
属
す
る
町
会
が

地
元
の
入
居
者
へ

参
加
の
声
か
け
を

行
う
と「
は
ず
か
し

け
ど
行
っ
て
み
よ

う
か
な
」と
の
事
で
、

朝
食
前
に
職
員
と

一
緒
に
参
加
し
ま

し
た
。ラ
ジ
オ
体
操

の
音
楽
が
鳴
る
と
、

そ
の
音
に
合
わ
せ

て
自
然
と
体
を
動
か
し
、一
番
前
で
の
び
の
び
と
体
操
を

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

感
想
を
伺
う
と「
久
し
ぶ
り
だ
け
ど
覚
え
て
い
る
も
ん

だ
わ
」と
、カ
ー
ド
に
参
加
し
た
印
の
ス
タ
ン
プ
も
押
し
て

い
た
だ
き
嬉
し
そ
う
で
し
た
。参
加
さ
れ
て
い
た
ご
婦
人

か
ら「
久
し
ぶ
り
に
お
会
い
で
き
て
、お
元
気
に
参
加
い
た

だ
け
て
本
当
に
元
気
が
も
ら
え
ま
し
た
」と
声
を
か
け
て

下
さ
い
ま
し
た
。

　

参
加
し
た
ご
本
人
も「
こ
ち
ら
こ
そ
元
気
に
な
り
ま
し

た
よ
。」と
言
わ
れ
、皆
さ
ん
と
楽
し
い
ひ
と
時
を
過
ご
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

ホ
ー
ム
次
長
・
生
活
相
談
員（
介
護
福
祉
士
）　

中
村
小
夜
子

町
会
の
ラ
ジ
オ
体
操

に
参
加
し
ま
し
た

連 雀

　

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
は
7
月
、季
節
を
楽
し
ん
で
い
た
だ

こ
う
と
夏
祭
り
を
開
催
し
ま
し
た
。屋
台
の
雰
囲
気
を
味

わ
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、食
事
担
当
ス
タ
ッ
フ
が
工
夫
を

凝
ら
し
、ご
利
用
者
の
目
の
前
で「
魚
肉
ソ
ー
セ
ー
ジ
焼

き
」と
い
う
手
作
り
お
や
つ
を
提
供
し
ま
し
た
。

　

見
た
目
は
ま
る
で
た
こ
焼
き
。香
ば
し
い
香
り
が
漂
う

な
か
、焼
き
加
減
を
じ
っ
と
見
守
る
方
の
姿
も
見
ら
れ
、期

待
感
が
広
が
り
ま
す
。

　

焼
き
た
て

を
口
に
す
る

と
、自
然
と

笑
顔
が
こ
ぼ

れ
ま
し
た
。

「
家
で
は
食

べ
ら
れ
な
い

か
ら
う
れ
し

い
」「
愛
情
が

こ
も
っ
て
い

て
お
い
し

い
」「
も
っ
と

食
べ
た
か
っ

た
」と
、喜
び

の
声
が
あ
が

り
大
好
評
。

ほ
ん
の
ひ
と
と
き
で
し
た
が
、心
が
温
ま
り
、参
加
者
同
士

の
交
流
も
生
ま
れ
る
、熱
気
と
優
し
さ
に
満
ち
た
夏
の
思

い
出
と
な
り
ま
し
た
。

事
務
局
岩
本
担
当　

玉
城
多
美
子

夏
祭
り
で
笑
顔
が

こ
ぼ
れ
る
ひ
と
と
き

岩本町

　

と
て
も
暑
い
夏
休
み
！ 

こ
の
記
事
を
書
い
て
い
る
今
は

夏
休
み
真
っ
た
だ
中
、暑
い
日
が
続
い
て
い
ま
す
が
、き
ず

な
の
夏
休
み
に
は
野
外
活
動
の
予
定
が
た
く
さ
ん
！ 

子
ど

も
た
ち
も
、暑
さ
に
負
け
ず
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

　

１
泊
２
日
の
キ
ャ
ン
プ
で
は
、湖
の
中
に
あ
る
キ
ャ
ン

プ
場
へ
。道
中
渡
し
舟
に
乗
っ
て
キ
ャ
ン
プ
場
へ
向
か
っ

た
り
、先
生
に
教
わ
り
な
が
ら
カ
ヌ
ー
に
挑
戦
し
た
り
と
、

自
然
を
満
喫
す
る
２
日
間
で
す
。

　

き
ず
な
の
裏
山
に
生
え
て
い
る
竹
は
、季
節
に
よ
っ
て

色
々
な
も
の
に
姿
を
変
え
ま
す
。夏
は
流
し
そ
う
め
ん
で

大
活
躍
。職
員
と
子
ど
も
と
で
協
力
し
て
竹
を
組
み
、そ
う

め
ん
を
流
し
て
涼
む
予
定
で
す
。

　

そ
し
て
何
よ
り
、き
ず
な
の
夏
休
み
に
欠
か
せ
な
い
の

が
川
遊
び
。週
に
２
回
、川
へ
遊
び
に
行
く
中
で
、「
今
日
は

水
が
冷
た
い
」「
流
れ
が
速
い
」「
水
の
量
が
多
い
」等
、日
に

よ
っ
て
の
違
い
を
感
じ
な
が
ら
、泳
い
で
飛
び
込
ん
で
流

さ
れ
て
魚
を
つ
か
ま
え
て
、時
に
は
写
真
の
よ
う
に
職
員

に
投
げ
ら
れ
て
、屋
内
で
は
で
き
な
い
遊
び
を
め
い
っ
ぱ

い
体
験
し
ま
す
。

　

き
ず
な
な
ら
で
は
の
自
然

を
感
じ
る
夏
休
み
を
通
し
て
、

子
ど
も
た
ち
が
思
い
出
や
自

信
、自
然
を
味
わ
う
感
性
な

ど
、多
く
の
も
の
を
得
ら
れ

て
い
る
と
良
い
な
と
思
っ
て

い
ま
す
。

少
年
指
導
員（
保
育
士
）　

山
田
伸
明

暑
い
夏
を

自
然
と
と
も
に
！

きずな

　

白
鳥
寮
で
は
、
保
育
と
学
童
の
合
同
行
事
『
あ
そ
ぼ
う

デ
イ
』
を
夏
休
み
と
春
休
み
に
実
施
し
て
い
ま
す
。
今
回

は
、
ス
タ
ン
プ
遊
び
で
の
花
火
作
り
と
流
し
そ
う
め
ん
・

ス
イ
カ
割
り
を
企
画
し
ま
し
た
。
今
年
の
夏
の
暑
さ
は
か

な
り
の
厳
し
さ
で
あ
る
た
め
、
子
ど
も
た
ち
が
楽
し
く
安

全
に
時
間
を
過
ご
せ
る
よ
う
、
熱
中
症
対
策
も
万
全
に
す

る
よ
う
準
備
を
整
え
ま
し
た
。

　

晴
天
の
下
で

迎
え
た
あ
そ
ぼ

う
デ
イ
当
日
、

30
度
を
超
え
る

暑
さ
の
中
で
も

子
ど
も
た
ち
は

元
気
い
っ
ぱ
い

で
す
。
水
遊
び

に
用
意
し
た
分

厚
い
氷
は
あ
っ

と
い
う
間
に
溶

け
て
し
ま
い
ま

し
た
が
、
溶
け

た
氷
か
ら
出
て

き
た
人
形
や
キ
ラ
キ
ラ
の
紙
を
集
め
る
こ
と
も
遊
び
の
一

つ
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

た
く
さ
ん
遊
ん
だ
あ
と
は
、
待
ち
に
待
っ
た
流
し
そ
う

め
ん
の
時
間
。
沢
山
の
そ
う
め
ん
も
す
ぐ
に
減
り
、
お
腹

を
い
っ
ぱ
い
に
し
た
子
ど
も
た
ち
で
し
た
が
、
そ
の
後
に

さ
ら
に
ス
イ
カ
を
5
切
れ
食
べ
る
子
も
い
る
な
ど
、
大
人

の
心
配
も
吹
き
飛
ば
す
ほ
ど
夏
を
満
喫
し
て
い
ま
し
た
。

少
年
指
導
員
（
保
育
士
）　

猫
塚
雄
太

あ
つ
い
!!

―『
あ
そ
ぼ
う
デ
イ
』―

しらとり

　

猛
暑
日
と
な
る
日
が
多
く
、と
て
も
暑
か
っ
た
今
年
の

夏
。リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
保
育
を
利
用
さ
れ
る
お
子
さ
ん
も「
あ

つ
い
よ
ー
！
」と
汗
い
っ
ぱ
い
で
来
室
し
ま
す
。保
育
室
で

は
暑
い
日
で
も
涼
し
く
、楽
し
く
過
ご
せ
る
よ
う
に
、夏
な

ら
で
は
の
感
触
遊
び
を
た
く
さ
ん
行
い
ま
し
た
。

　

お
待
ち
か

ね
の
水
遊
び

タ
イ
ム
。た
ら

い
に
水
を
入

れ
、み
ん
な
で

ち
ゃ
ぷ
ち
ゃ

ぷ
し
た
後
は

氷
の
登
場
で

す
！
氷
を
見

る
と
大
興
奮

の
子
ど
も
た

ち
。ツ
ル
ツ
ル
、

キ
ラ
キ
ラ
、つ

め
た
い
！
と

感
じ
た
こ
と

を
た
く
さ
ん
知
ら
せ
て
く
れ
ま
し
た
。大
き
な
氷
の
中
に

は
玩
具
が
入
っ
て
お
り
、氷
を
コ
ン
コ
ン
叩
い
て
み
た
り
、

転
が
し
て
溶
か
そ
う
と
し
た
り
…
お
も
ち
ゃ
が
出
て
き
た

と
き
に
は
大
喜
び
で
す
。

　

他
に
も
泡
あ
そ
び
や
お
魚
す
く
い
な
ど
夏
を
感
じ
ら
れ

る
遊
び
を
た
く
さ
ん
楽
し
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。こ
れ

か
ら
も
子
ど
も
た
ち
が
関
心
を
持
っ
て
遊
べ
る
季
節
な
ら

で
は
の
遊
び
を
考
え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
保
育
担
当（
保
育
士
）　

村
越
由
香

あ
つ
ー
い
日
は

氷
あ
そ
び
！

たっち



　

今
年
の
夏
は
、
某
有
名
ア
ニ

メ
の
映
画
に
熱
中
し
、
何
度
見

て
も
号
泣
必
至
で
す
。

（
き
ず
な　

山
邊
優
果
）

　

外
は
暑
い
の
で
、
家
で
厚
い

本
を
ひ
ら
い
て
読
書
を
し
よ
う

か
な
と
思
い
ま
す
。

（
し
ら
と
り　

恩
智
温
子
）

　

か
き
氷
機
を
購
入
。
ク
ー
ル

ダ
ウ
ン
し
な
が
ら
猛
暑
を
乗
り

切
り
た
い
で
す
。

（
た
っ
ち　

大
谷
千
夏
）

　

新
大
久
保
で
辛
く
て
熱
い
韓

国
料
理
を
冷
房
の
効
い
た
涼
し

い
店
に
行
っ
て
食
べ
て
き
ま
す
。

（
か
ん
だ
連
雀　

保
坂
美
加
）

　

山
梨
県
の
桃
農
家
へ
行
き
、

盆
地
は
暑
か
っ
た
で
す
が
桃
の

味
は
格
別
で
し
た
。

（
か
が
や
き　

曲
瀬
朋
未
）

　

娘
の
熱
い
気
持
ち
に
応
え
て

映
画
を
２
回
観
に
行
き
ま
し
た
。

（
岩
本
町
ほ
ほ
え
み
プ
ラ
ザ

玉
城
多
美
子
） ～

私
の
夏
の
過
ご
し
か
た
は
～

　

暑
さ
で
バ
テ
そ
う
な
日
は
や

っ
ぱ
り
ア
イ
ス
！
選
ん
で
い
る

時
間
も
癒
し
で
す
。

（
緑
苑　

小
俣
美
保
）

　

こ
の
夏
は
高
校
野
球
の
熱
い

試
合
を
観
戦
し
て
夏
バ
テ
防
止

を
し
よ
う
と
思
い
ま
す
。

（
あ
さ
ひ
苑 

千
代
田
俊
治
）

　

暑
い
中
で
食
べ
る
熱
々
の
ラ

ー
メ
ン
に
ハ
マ
り
お
店
探
し
を

楽
し
ん
で
い
ま
す
。

（
泉
苑　

菊
嶋
希
予
乃
）

　

天
然
蒸
し
風
呂
と
湧
き
水
に

飛
び
込
み
整
え
る
夏
休
み
を
満

喫
し
ま
し
た
。

（
事
務
局　

西
郷
加
代
子
）

　

A
udible

が
あ
つ
い
で
す
。
家

事
を
し
な
が
ら
歩
き
な
が
ら
読

書
（
聴
書
？
）
し
て
い
ま
す
。

（
事
務
局　

青
木
志
乃
）

　

今
年
の
夏
い
ち
ば
ん
熱
い
世

界
遺
産
に
行
っ
て
き
ま
す
。

（
編
集
長　

上
野
廣
美
）

介護に関するご相談は無料ダイヤルで！

季刊しんあい134 号

法人ウェブサイトはこちら

Instagram 更新中 X（旧Twitter）緊急時はこちら

採用情報サイトはこちら
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・泉苑　　　老後支援 24 時 間
・あさひ苑　福祉にっこり24時間

北山ホームサービス社　学校法人神戸学園グループ
作山泰代　一般社団法人全国ビスケット協会　東
京都食肉生活衛生同業組合　ネッスー株式会社地
方創生こども支援事業部　花咲かじいちゃん　府
中学校図書館を育てる会　三浦市農業協同組合　
門馬正明　吉田ヒサ子　公益財団法人和光市文化
振興公社　公益財団法人東京 YMCA 野外教育セ
ンター　ボートレース多摩川運営協議会　石坂成
雄　小野寺大輔　八木元子　大沢良三　有本陽子
王将フードサービス� （2025年6月～2025年8月）

赤井あけみ　阿部アヤ子　有本陽子　池野美菜　板垣理恵　市川榮子　
伊藤淳子　江川昭子　岡田みい子　おはなし夢くらぶ　絈野美千代　株
式会社パソナグループ　川上文子　河津淳子　菊池和彦　きずなの手・
江戸川　黒川トヨ子　黄美華　胡蝶蓮　小林わか子　小柳亜樹子　近藤
豊子　塩澤佳津子　鈴木奈緒美　すみれ会　相馬礼子　髙橋ヤヨイ　滝
沢冷子　瀧山紀子　谷口知加　ちよだ日本語カフェ Swan　栃谷さき　
友寄英里子　中田由香里　中村千代子　根深正子　長谷川和子　美化ｔ
ｕｂｅ　古川みつ子　星原通子　マーマレード　宮沢好子　ミラ高橋　
三輪孝子　村井福子　明治安田生命明和営業部　柳谷夏見　山森貞枝　
脇山令子　渡邉眞理子　紅葉丘老人会　若葉会　府中こども劇場　写童
　小場いゑ子　音色パレット　� （2025年6月～2025年8月）

　

２
０
２
５
年
度
は
、役
員
（
理
事
・
監
事
）、

評
議
員
の
改
選
の
年
で
す
。
新
評
議
員
は

５
月
15
日
評
議
員
選
任
・
解
任
委
員
会
で

選
任
さ
れ
ま
し
た
。（
11
名
中
１
名
が
新
任
）

　

ま
た
、
役
員
は
６
月
19
日
の
定
時
評
議

員
会
で
選
任
さ
れ
（
理
事
10
名
の
う
ち
３

名
が
新
任
、
監
事
２
名
と
も
再
任
）、
同
日

開
催
さ
れ
た
第
３
４
０
回
理
事
会
に
お
い

て
理
事
長
、
副
理
事
長
、
業
務
執
行
理
事

が
以
下
の
と
お
り
決
定
し
ま
し
た
。

　

尚
、
こ
の
改
選
で
３
名
の
理
事
が
退
任

さ
れ
ま
し
た
。
山
口
理
事
は
任
期
２
年
、

板
垣
理
事
は
27
年
、
相
羽
理
事
は
45
年
の

永
き
に
渡
り
、
法
人
運
営
に
ご
尽
力
い
た

だ
き
ま
し
た
。

■
役
員

理
事
長	

鈴
木
　
恂
子

副
理
事
長
（
事
務
局
長
）

	

平
野
　
耕
市

業
務
執
行
理
事
（
児
童
担
当
）

	

坂
本
　
卓
穂

業
務
執
行
理
事
（
高
齢
担
当
）

	

松
﨑
　
哲
也

理
　
　
事	

小
笠
原
祐
次

理
　
　
事	

松
岡
　
一
臣

理
　
　
事	

井
手
　
徳
彦
（
新
任
）

理
　
　
事	

石
渡
恵
美
子
（
新
任
）

理
　
　
事	

岡
村
　
敬
子

理
　
　
事	

青
木
　
志
乃
（
新
任
）

監
　
　
事	

髙
橋
　
脩
二

監
　
　
事	

問
山
　
新
司

■
評
議
員	

（
選
出
構
成
）

松
原
　
康
雄	

（
児
童
福
祉
分
野
学
識
経
験
者
）

鳥
羽
　
美
香	

（
高
齢
福
祉
分
野
学
識
経
験
者
）

芦
川
伊
智
郎	

（
新
任・府
中
市
社
会
福
祉
協
議
会
）

片
岡
　
　
浩	

（
千
代
田
区
社
会
福
祉
協
議
会
）

今
喜
夛
ト
シ
ヱ	（
泉
苑
運
営
協
議
会
）

高
澤
久
美
子	

（
緑
苑
運
営
協
議
会
）

石
渡
　
槇
子	

（
あ
さ
ひ
苑
運
営
協
議
会
）

松
井
　
和
代	

（
か
ん
だ
連
雀
運
営
協
議
会
）

髙
橋
紀
代
子	
（
岩
本
運
営
協
議
会
）

岸
　
　
豊
子	

（
き
ず
な
運
営
協
議
会
）

中
山
　
寿
美	

（
し
ら
と
り
運
営
協
議
会
）

◆
◆
◆　

役
員
、
評
議
員
選
任
の
ご
報
告　
◆
◆
◆

板垣理事：前列右
相羽理事：前列右から２人目
山口理事：前列左から２人目

３名の理事が退任されました。（2025.6.4撮影）

ボランティアの御協力ありがとうございます
（敬称を省略させていただきます）

御寄贈・御寄付ありがとうございます
（掲載を可とされた方のみのお名前です。

敬称を省略させていただきます）


